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PREAMBULO

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) pretende ser uma institui¢do académica de
referéncia universal na producao e disseminacio do conhecimento e na promogao da
inovagao através da investigacdo, enquanto fundamento para os processos de ensino-
aprendizagem e extensao, que sirvam ao desenvolvimento da sociedade e dos designios da

actividade de Investigacao.

A busca de suficiéncia em profissionais que realizem a investigacao, a consecu¢ao de sua
Visao e Missdo e ainda o interesse da conformidade com os padrées internacionalmente
aceites no dominio da academia, pressupoem o uso de instrumentos de regulacao da pratica
da investigacao, que visam o estabelecimento de balizas para a construgao de mecanismos
e procedimentos apropriados, tendo em conta a evolu¢ao continua e permanente dos

aspectos da ética, da moral e do direito, na implementa¢ao dos protocolos de pesquisa.

Enquanto que a Le/ do Ensino Superior, estabelece principios como o da valorizag¢ao dos
ideais da ciéncia e o da liberdade de criagao cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a
Deliberacao N.° 03/CUN/2007, de 13 de Junho, do Conselho Universitatio, aprovou a
Politica de Investigagao da Universidade Eduardo Mondlane — PIUEM, que de entre outros

aspectos preve a “Adopedo de instrumentos de conduta ética especificos e sua divulgacao”.

Ha, por isso, que estabelecer normas de natureza ética para inspirar e guiar a conduta de

investigagcao na UEM, o que torna pertinente o estabelecimento do regulamento de organizagio e

funcionamento do correspondente comité, o Comité de Etica, afim de que tenha porque

fundamentar a sua actuagao no cumprimento a que vai intentar perante docentes, investigadores,

estudantes e Corpo Técnico e Administrativo, no exercicio das actividades de investigaciao e de

apoio destes.
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A preocupag¢ao com o0s aspectos éticos na investigacao, sempre caracterizou o ser da UEM.
A titulo de exemplo, no ano 2013 foi criado na Faculdade de Medicina o Comité
Institucional de Bioética para a Saude da Faculdade de Medicina e Hospital Central de
Maputo (CIBS-FM & HCM). O referido Comité tem como objectivo assegurar a protecgao
dos participantes na investigagao e contribuir para a boa qualidade cientifica e Bioética da

investiga¢ao envolvendo seres humanos.

A adopeao do Regulamento do Comité de Etica em Investigagao na Universidade Eduardo Mondlane
tem o intuito de conformar e confirmar a clareza da visio dos 6rgaos de gestao e dos
fazedores da investigagio sobre a natureza dos instrumentos que deverdo reger as

actividades de investigacdo e, € nisto que se justifica.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Defini¢oes)

Para efeitos do presente Regulamento, os termos e expressoes constantes do Glossario que

se segue, tém o sentido que se lhes atribui:

a)

b)

d)

Bioética (ou “ética da vida”): ¢ o estudo interdisciplinar da ética aplicada as ciéncias
da vida inserida no meio ambiente que indica os limites e as finalidades da intervencao
dos seres vivos sobre a vida, identifica os valores de referéncia racionalmente
recomendaveis e denuncia os riscos das possiveis aplicagoes;

Comité Etica em Investigagio da UEM (CEI-UEM): ¢é o 6rgio de avaliagio de
aspectos éticos e metodolégicos de propostas de investigacao que envolvem ou nio
seres vivos e de coordenag¢ao e monitoria da implementagio dos protocolos ou
projectos e das actividades dos Sub-Comités das areas cientificas ou das Unidades
Académicas da UEM;

Conselho Cientifico da Unidade Organica (CC): é um o6rgiao de avaliacio da
relevancia de propostas de investigacdao a nivel da Unidade Organica, tendo em conta
a aplicagao clara do método cientifico;

Consentimento Livre e Esclarecido: ¢ a anuéncia expressa do sujeito livre de fraude,
simulagdo ou erro, dependéncia, subordinagdo ou coagdo, apds explicagao
pormenorizada de todos os aspectos e implicagdes da investigacao, incluindo riscos e
desconforto, em autorizagao de participa¢ao voluntaria;

Deontologia: ¢ um conjunto de principios e regras de conduta e deveres inerentes a
carreira que um profissional, deve seguir no exercicio da sua carreira no ambito das
actividades de investigacdo, de acordo com o Coédigo de Etica enquanto preceito da
ética profissional na investigacao;

Etica: ¢ um conjunto de valores e principios usados pelos individuos para decidir e

ordenar as condutas sociais sem dano a outrem e a si proprio, consubstanciando
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g)

h)

)

1)

)

principios e regras de conduta que orientam o comportamento profissional e a pratica
da investiga¢ao;

Etica Profissional: corresponde 4 aplicagio da ética no trabalho tendo em vista as
vocagoes regidas por um padrao de conduta prescrito ou aceite, que forma a base para
determinar a competéncia e a retidio moral da pessoa envolvida na ocupagao, em que
cada um procura formar sua consciéncia profissional segundo os imperativos
estabelecidos;

Grupos (ou individuos) vulneraveis na pesquisa: sio todos aqueles que siao
incapazes, de forma absoluta ou relativa, de proteger os seus proprios interesses,
incluindo os susceptiveis ao risco e que requerem uma protec¢ao adicional;
Investigagdo: ¢ um conjunto de procedimentos sistematicos, fundados no raciocinio
l6gico, visando encontrar solugoes para problemas propostos, mediante o emprego de
métodos cientificos;

Investigagdo envolvendo animais: ¢ a actividades de investigacao que envolve o uso
de animais, na impossibilidade de uso de métodos substitutivos, caracterizada por
experimentos cujos procedimentos necessitam do teste em animais, com vista ao
estudo de fenémenos fisioldgicos ou patologicos mediante técnicas especificas;
Investigagdo envolvendo seres humanos, em outras areas que nao se relacionam
com a saude:

Investigagdo envolvendo meio ambiente: ¢ a actividade de investigagao envolvendo
a natureza, a flora, a fauna de um local ou de uma regido, designadamente em meio
aberto, junto a nascentes de rios e fontes de agua, de mangais, de mata nativa, do
oceano, envolvendo o equilfbrio ecolégico, a preservacgio do ambiente e o

desenvolvimento sustentavel das comunidades circunvizinhas;

m) Investigagdo envolvendo seres vivos: ¢ a actividade de investigacdao que, individual

n)
0)

ou colectivamente, directa ou indirectamente, parcial ou totalmente, envolve o ser vivo
ou nao; incluindo o maneio de seus dados, informagdes ou materiais biologicos;
Investigagdo envolvendo area de saude:

Investigacdo envolvendo biobancos e arquivos digitais:
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p)

q)

t)

Investigador: ¢ o individuo que realiza pesquisa, podendo ser estudante, docente,
investigador ou membro do Corpo Técnico Administrativo;

Leigo: ¢ o sujeito participante ou membro do CEI-UEM com pouco ou sem nenhum
conhecimento em determinada matéria ou area;

Plagio: é qualquer atitude antiética consubstanciada em copia parcial ou total do
trabalho de outrem, por alguém que nio atribui os créditos ao autor original, assinando
a obra copiada como se fosse da sua propria autoria ou apropriando-se do trabalho de
outra pessoa adoptando uma forma diferente de redac¢iao ou traduzindo para outro
idioma;

Protocolo de Investigagdo: ¢ um documento escrito que define o plano de
investigagao, apresentando os dados do investigador, institui¢io de investigacgao,
fundamentagao cientifica que justifique a investigagao, com analise critica dos riscos e
beneficios;

Sub-Comité de Etica em Investigagio de area cientifica: ¢ o 6rgio de avaliacio de
aspectos éticos e metodoldgicos de propostas de investigagdo que envolvem ou nao
seres vivos, respondendo por uma determinada area cientifica ou area de saber; e
Sujeitos de Investigagdo: sio os elementos que, sendo seres vivos ou nao, sio
utilizados como alvos de testagem, verificagao de hipoteses cientificamente formuladas,
para efeitos de comprovagao, analise e estudo de um fenémeno fisico, biolégico, social,

politico ou cultural.
Artigo 2

(Natureza juridica)

O CEI-UEM ¢ um 6rgao deliberativo, multidisciplinar, de verifica¢ao e julgamento ético,

deontologico e metodologico as iniciativas de investigacdo e ¢ dotado de autonomia

técnica, administrativa e disciplinar, nas areas de produgao de conhecimento na UEM.

O CEI-UEM ¢ um 6rgio especializado do Conselho Académico a quem se subordina e

presta contas.
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Artigo 3
(Objecto)
O presente regulamento tem por objecto estabelecer os termos da organizagao e as normas

que do funcionamento e de pretagao de contas do CEI-UEM.
Artigo 4
(Normas aplicaveis)
O CEI-UEM regre-se pelo presente Regulamento, por outros regulamentos internos da UEM

e pela legislacao aplicavel em vigor na Republica de Mogambique e pelos principios

universalmente definidos sobre a ética na investigagao.

Artigo 5
(Ambito)

1. A actividade do CEI-UEM ¢ limitada no ambito da UEM.

2. As normas que regem a actuagao do CEI-UEM sao aplicaveis 4 sua intervengao sobre a
actividade de investigagao, sem prejuizo de outras normas e regulamentos éticos na
investigacao em areas de saber especificos.

Artigo 6
(Fungdes)

1. Sdo fun¢oes do CEI-UEM, as seguintes:

a) promocao da observancia dos principios e regras de conduta ética na investigacao e
verificagao do seu cumprimento no decurso da actividades da sua implementagao,

conforme os Coédigos de Etica na Investigacdo, nacionais e internacionais;

b) difusiao e consolidacao do conhecimento da ética na investigagao para a garantia da

proteccao dos participantes, dos investigadores e da sociedade no geral;

¢) promocao da cultura de conduta profissional e do desenvolvimento de padrdes éticos,
deontolégicos e bem assim da observancia do método cientifico, no seio da

comunidade académica;
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d) proposta do codigo, diretrizes e normas especificas de conduta ética em investigagao,

em diversas areas de saber, aplicaveis na UEM;

e) criagdo de sub-comités de ética em investigagdo, como partes integrantes do CEI-
UEM, das areas cientificas e das unidades organicas de acordo com a demanda da

investigacao na UEM;

f) promocio da formacio e capacitagao das unidades de investigacao, dos investigadores
e dos membros dos sub-comités em matérias do dominio da investigacio e sobre

aspectos éticos e deontologicos relacionados com a investigagao;

@) monitoria da implementa¢io dos protocolos de investigacio e verificacio da

conformidade com os termos da aprovacao pelo CEI-UEM;

h) manutencio de um arquivo adequado e confidencial dos processos recebidos, bem

como dos pareceres emitidos pelo CEI-UEM;

1) comunicagdo com outras instituicdes competentes e entidades Nacionais e

Internacionais em assuntos de Etica em Investigacao; e

j) recomendacio e aplicagao de san¢Ges em casos de violagao dos principios e normas de
ética na investigacao e do presente regulamento na UEM.
2. O CEI-UEM pode estabelecer acordos e protocolos de intercambio com instituicdes

congéneres e organismos nacionais € internacionais.

3. No limite do seu ambito, fun¢des e das competéncias de seus 6rgaos o CEI-UEM pode
representar a UEM perante instituicGes de interesse, nacionais ou internacionais,

vocacionadas a ética na investigacao.
Artigo 7
(Principios)

A par das normas e principios universitarios, a actividade do CEI-UEM ¢ regida pelos
principios seguintes:

a) interdisciplinaridade;
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b) verdade e exceléncia técnico-cientifica e académica;
¢) independéncia funcional;
d) confidencialidade; e

e) imparcialidade.

Artigo 8
(Garantias de Imparcialidade)
1. O membro do CEI-UEM nio pode ter intervencao em procedimento ou acto do CEI-

UEM, nos casos seguintes:

a) quando tenha interesse pessoal, da instituicio ou unidade, de que seja

representante ou gCStOI‘;

b) quando esteja em causa decisdao de interesse do seu conjuge, pessoa com quem

viva em uniao de facto ou algum parente;

¢) quando tenha qualquer outro interesse directo na questao a decidir, que nao se

enquadre nas alineas anteriores;

d) quando tenha tido intervenc¢io anterior, como perito ou mandatario, ou tenha
dado parecer anterior sobre o assunto a analisar, ou quando se trate de decidir
um recurso de decisao proferida por si ou com a sua intervengao directa, ou
ainda por alguém sobre quem lhe recaia impedimento, nos termos do presente

artigo; e

e) quando se trata de decidir uma questao ou assunto relativo a alguém de quem

ainda seja inferior hierarquico directo.

2. O membro do CEI-UEM que se encontre em situagao descrita no nimero anterior deve

pedir dispensa de intervir no procedimento ou acto em avaliagao.
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3. O pedido de dispensa tem lugar igualmente quando ocorra a circunstancia pela qual, com
razoabilidade, se possa suspeitar da sua isencao ou rectidao da sua conduta, no processo
de analise e decisao.

4. A presenca de pelo menos um membro leigo ¢ obrigatéria para as Deliberacdes do CEI-
UEM.

5. Os demais termos e condi¢des de funcionamento de garantias de imparcialidade, quando
os do presente Regulamento nao bastem, serdo os legais.

6. Em cada sessao de trabalho do CEI-UEM ¢ previamente verificada a possibilidade de
ocorréncia de fundamentos de escusa e suspeicao, devendo a respectiva constatacao ficar

sempre reduzida a escrito, em Acta.
CAPITULO II
ORGANIZACAO
Secgiao I
Orgﬁos

Artigo 9
(Enumeragio)

1. O CEI-UEM, integra os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia;

b) Presidente;

¢) Vice-Presidente;

d) Sub-comités;

e) Secretario Executivo; e

f) Conselho de Disciplina.

2. A estrutura do CEI-UEM integra sub-comités de ética de areas cientificas representando

linhas de investigacao definidas pela UEM.
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3. Sob proposta da unidade orgianica da UEM interessada, sujeitas a deliberagao da

Assembleia, podem ser criados sub-comités de ética no CEI-UEM.

4. Os sub-comités de investigacao em areas cientificas podem ter ligacdo com os comités de

ética de instituicOes externas.

5. Para efeitos do presente Regulamento, a defini¢do de areas cientificas que constituem os

dominios de actuaciao dos sub-comités consideram as seguintes linhas de investiga¢ao:
a) Saude;
b) Recursos Naturais ¢ Ambiente;
¢) Engenharia e Inovagao Tecnologia;
d) Producao agricola, animal e florestal;
e) Governacio, Economia e Direitos humanos;
f) Territorio populagao e desenvolvimento;
@) Cultura, sociedade e educacio; e

h) Outras a serem definidas pelo Conselho Universitario.

Secgao I1
Assembleia do CEI-UEM

Artigo 10
(Natureza juridica e competéncias)

1. A Assembleia ¢ o 6rgao superior de decisio do CEI-UEM e constitui a instancia de recurso

e de supervisao das actividades dos sub-comités.
2. Sao competéncias da Assembleia do CEI-UEM as seguintes:

a) aprovar o plano anual de actividades do CEI-UEM;
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b) aprovar protocolos de investigagao dos discentes, docentes, membros do CTA e

colaboradores da UEM,;

criar sub-comités das areas cientificas de acordo com as linhas de investigacao da UEM,

incluindo sua composicido e termos de actuagao; e

d) elaborar e propor os principios e as normas de ética na investigacao a serem observadas

na UEM e submeter para aprovacao.

Artigo 11
(Composigao da Assembleia)
A Assembleia do CEI-UEM ¢é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, membros do

Conselho de Disciplina, membros dos sub-comités e Secretario Executivo.

A composicio do CEI-UEM varia consoante a criagao de novas areas cientificas e em

funcao das linhas de investigagdo da UEM.
O CEI-UEM integra ainda 1 (um) Jurista e 1 (um) representante da sociedade civil.
A composicao do CEI-UEM deve assegurar o equilibrio de género e de areas cientificas.

O CEI-UEM pode convidar as suas sesses ¢ equipas de trabalho, consultores “ad hoc”,
pertencentes ou nao a UEM, com a finalidade de prestarem apoio técnico de especialidade

ao 6rgio.

Nos casos em que a Iinvestigagdo envolva grupos vulneraveis, comunidades e
colectividades e para projectos especificos, poderdo participar das sessoes e equipas de
trabalho do CEI-UEM, nos termos a definir pela Assembleia, representantes de grupos

de interesse para analise do protocolo especifico referente a esse grupo.

Os representantes ‘ad hoc dos grupos vulneraveis e colectividades serdo escolhidos pelo

CEI-UEM, caso a caso, ¢ em func¢io da especialidade da questao a resolver.

Artigo 12
(Funcionamento da Assembleia)
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A Assembleia do CEI-UEM funcionara em plenaria como instancia de recurso e de

supervisao da actividade dos sub-comités.

A avaliagao dos aspectos éticos das propostas de investigacao desenvolvidas na UEM, é

efectuada em primeira instancia pelo sub-comité da area cientifica especifica.

As propostas de investigacao desenvolvidas nas areas transversais saio submetidas ao sub-

comité da area que coordena a proposta.

O funcionamento dos sub-comités sera objecto de regulamento interno especifico de

funcionamento.

O CEI-UEM ¢ assistido por um secretariado dirigido por um Secretario Executivo que
lavrara as actas das reunides, fara a gestdo do expediente diario e outras fungdoes

estabelecidas no presente regulamento do CEI-UEM.

Artigo 13
(Reunides da Assembleia)
A Assembleia do CEI-UEM retne em plenario, ordinariamente, uma vez em cada trés
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente. S6 se considerara

validamente reunido quando estejam presente mais de metade dos seus membros.

A convocatoria sera feita por escrito e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis,

com agenda e documentagao para a reuniao.

As decisoes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos seus membros, cabendo

ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Os participantes das reunides da Assembleia devem manter a confidencialidade dos

assuntos tratados.
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Artigo 14
(Reunides do CEI-UEM)

1. O CEI-UEM retune em plenario, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente,

sempre que convocada pelo Presidente.

2. A convocatoria sera feita por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ttels,

com agenda e documentagao para a reuniao.

3. As deliberagdes e outras decisdées do CEI-UEM serio tomadas por consenso dos seus

membros.

5. Os membros devem manter a confidencialidade dos assuntos tratados nas reunioes.

Artigo 15
(Presidente e Vice-Presidente)

1. O CEI-UEM ¢ dirigido por um Presidente.

2. O Presidente ¢ o representante do CEI-UEM e preside as reunides da Assembleia do CEI-
UEM.

3. O Presidente ¢ coadjuvado por um Vice-Presidente, que o substitui nas suas auséncias e

impedimentos.

4. O Presidente ¢ o Vice-Presidente sao escolhidos pelos seus pares na primeira reuniao da

Assembleia do CEI-UEM.
5. Compete ao Presidente assegurar o funcionamento pleno do CEI-UEM, desighadamente:
a) coordenar as actividades do CEI-UEM com vista ao seu pleno funcionamento;
b) convocar e presidir as sessoes da Assembleia do CEI-UEM,;

c) representar o CEI-UEM perante entidades publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras;
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d) propor aos membros em Assembleia a aprovagao do Plano Anual de Actividades e

Orcamento de funcionamento do CEI-UEM,;

¢) propor ao Conselho de Disciplina a instaura¢do de processos disciplinares de

violagbes da conduta ética, no ambito do exercicio da investigagao na UEM;
f) celebrar contratos e acordos em nome do CEI-UEM; e

g) negociar acordos e protocolos com instituigbes nacionais e internacionais

relevantes, relativo as actividades desenvolvidas pelo CEI-UEM;

6. O Presidente e o Vice-Presidente tém um mandato de 3 anos renovaveis por igual periodo.

Artigo 16
(Sub-Comités do CEI-UEM)
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10.

11.

Cada Sub-comité ¢é dirigido por um Coordenador eleito entre os seus pares com
mandato de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

Dependendo da cada area cientifica, a composi¢ao do Sub-comité ira variar de 7 (sete)
a 10 (dez) membros.

Podem ser membros do Sub-Comité do CEI-UEM os que, nao sendo impedidos por
lei, tenham compténcias na area cientifica relativa ao Sub-comité e experiéncia nas areas
de ética na investigacao.

Os membros de cada Sub-Comité do CEI-UEM seriao selecionados entre os
profissionais das areas cientificas especificas, com experiéncia em investigacao e ética
na investigagao.

O processo de selecgio referido no nimero anterior sera objecto de tratamento em
norma interna especifica.

O membro proveniente da sociedade civil sera indicado pela Organizagao da Sociedade
Civil convidada a fazer parte do CEI-UEM.

O mandato dos membros dos Sub-comités CEI-UEM ¢ de 3 (trés) anos, renovaveis
por igual periodo.

A cessacao do mandato dos membros dos Sub-comités do CEI-UEM, deve ser gradual,
nao sendo permitida a substitui¢do simultanea de representantes da mesma linha de
investigagao ou 4area cientifica, de modo a garantir a continuidade do funcionamento e
da memoria institucional colectiva do CEI-UEM.

Os Sub-comités do CEI-UEM reunem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador.

A convocatoéria sera feita por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
com agenda e documentag¢io para a reuniao.

Os pareceres das avaliacdes dos protocolos de investigacao feitas pelos membros dos

Sub-comités serao discutidas na reuniao mensal do CEI-UEM.

Artigo 17
(Secretario Executivo)
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1. O Secretario Executivo é o 6rgio executivo do CEI-UEM, que garante o funcionamento

regular deste.
2. O Secretario Executivo ¢ seleccionado mediante um concurso interno na UEM.
3. Compete ao Secretario Executivo assegurar a gestao do CEI-UEM, especialmente:
a) superintender a gestdo corrente e funcionamento do CEI-UEM;
b) assessorar o Presidente na administracdo e gestaio do CEI-UEM,;
¢) fiscalizar e monitorar o servico de apoio administrativo e financeiro;
d) elaborar o plano e o relatério anual de actividades;

e) assegurar a execucao eficiente do orgamento e despesas do CEI-UEM aprovados pelos

6rgaos apropriados da UEM;
f) coordenar e fiscalizar a implementacao das actividades e decisdées do CEI-UEM; e

g) elaborar o orgamento e apresentar o relatério de contas.

Artigo 18
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina ¢ o 6rgao de apoio e consulta da Assembleia e do Presidente do
CEI-UEM, responsavel pela observancia da disciplina ética e deontolégica no contexto das

actividades de investigacao na UEM.
2. O Conselho de Disciplina tem a seguinte composi¢ao:
a) o Presidente do CEI-UEM, que o preside;

b) dois membros da Assembleia do CEI-UEM, escolhido em funcao da matéria em

analise;
c) um Jurista;

d) um representante da Direccao Cientifica da UEM;
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¢)

d)

4.

um representante dos docentes/investigadores, indicado pela Unidade Organica da

area cientifica em funcio da matéria em analise e que nao seja membro do CEI-UEM.

Artigo 19
(Competéncias do Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:
adoptar e propor medidas sobre matérias de natureza disciplinar que conheca;
decidir sobre as questoes referentes a processos disciplinares sobre os investigadores;

decidir sobre a aplicacao de medidas aos sub-comités, resultantes da monitoria da sua

actividade; e

sancionar nos termos do Coédigo de Bioética da Ciéncia e Tecnologia e demais
principios e normas aplicaveis, os investigadores que violarem os deveres éticos e

deontoldgica na investigacao.

O Conselho de Disciplina retne-se, ordinariamente, de seis em seis meses e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente do CEI-UEM o convocar, mediante

consulta a Assembleia, havendo casos de natureza disciplinar para decidir.

CAPITULO III
DECISOES DO CEI-UEM

Artigo 20
(Decisbes)

Os actos da Assembleia do CEI-UEM assumem a forma de deliberacao e de resolucao.
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2. As decisées da Assembleia do CEI-UEM devem ser fundamentadas e, sempre que
possivel, fundadas em principios que informam o seu funcionamento, nos termos do

presente regulamento e das normas éticas nacionais e internacionais.

3. Das sessoes de trabalho da Assembleia do CEI-UEM, serdo sempre lavradas actas.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 21
(Patrimonio)

1. O CEI-UEM usa a universalidade de bens, direitos e outros valores da UEM, ou doados
por entidades publicas ou privadas, agéncias de cooperagao, para o seu funcionamento e

exercicio das suas funcdes.

Artigo 22
(Receitas)

Constituem receitas do CEI-UEM:

a) doagdes, subsidios, comparticipacdes ou quaisquer liberalidades atribuidas por

quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) as taxas resultantes da tramitacao dos protocolos pagas pelos docentes, investigadores,
estudantes ou pelas unidades organicas no acto da sua submissio aos sub-comités e¢/ou

ao CEI-UEM,; cujos termos, limites e excepgdes serdo regidas por regulamento proprio;
c) os rendimentos de bens afectos e os provenientes da sua actividade.

Artigo 23
(Despesas)

Sio despesas do CEI-UEM, as seguintes:
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a) as decorrentes de encargos com o seu funcionamento e com o cumprimento das suas

fun¢des, de acordo com o plano e orgamento;

b) os custos de aquisicao, manutencao e conservacao de bens, equipamentos ou servigos

que tenha de utilizar; e
c) outras.

Artigo 24
(Orgamento)

1. O orgamento anual do CEI-UEM ¢ aprovado pela Assembleia.

2. O relatorio e as contas anuais deverao ser submetidos 4 Direccao de Financas da UEM,

conforme orienta¢coes desta unidade.

Artigo 19
(Compensagiao dos membros)

As actividades dos membros do CEI-UEM nio sao remuneradas.

As despesas de transporte, comunicagao, hospedagem e alimentacdo efectuadas pelos
membros do CEI-UEM no ambito das actividades deste, constam de um plano de

actividades e or¢amento e sao inscritas no Fundo de Apoio ao Funcionamento da UEM.

Os custos reembolsaveis incorridos e outros resultantes de servigos prestados ao CEI-

UEM observam os termos da legislacao aplicavel.

As posi¢coes de Direc¢ao do CEI-UEM serao exercidas a titulo honorifico, sem
remunera¢ao nem honorarios de qualquer espécie e em nenhum momento serdo objecto

de responsabilidade civil.
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CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25
(Cédigo de Etica)

O CEI-UEM devera submeter 4 aprovacgio do Conselho Universitario, mediante
recomendacio do Conselho Académico, as directrizes e o Cédigo de Etica e Deontologia em

Investigacao da UEM.

Artigo 26
(Alteragdes)

1. Compete 4 Assembleia do CEI-UEM propor a alteragio do presente regulamento,

mediante voto favoravel de, pelo menos, 2/3 dos seus membros.

2. Compete ao Conselho Universitario apreciar as propostas de altera¢ao do Regulamento do

CEI-UEM, mediante recomendac¢ao do Conselho Académico.

Maputo, Dezembro de 2018
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